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lako je industrija mobilnih ke ikacija prosle godine dostigla nivo
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poslovna politika
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Akcenti: SRBIJA IZMEDU KRAJNOSTI (Dr Miroslav Zdravkovic)

Ekskluzivno: Dr Dragovan Mili¢evi¢, generalni direktor Hemofarm — ZORKA Pharma — Sabac:
KONTINUITET RASTA PROIZVODNJE | PROFITA

Regionalni razvoj: ULOGA REGIONALNOG EKONOMSKOG RAZVOJA U IZGRADNJI EFIKASNOSTI
NACIONALNE PRIVREDE (Dr Bosko Vojnovic¢)

REGIONALNE DISTORZIJE SE POVECAVAJU (Miroslav Zdravkovi¢, Ivan Nikoli¢)

Intervju: Dr Lazar Turubatovi¢, direktor, Institut za higijenu i tehnologiju mesa — Beograd: RESENO
PITANJE STATUSA INSTITUTA

Danas + sutra: Osnovana MreZa za unapredenje poslovnog okruzenja: PODRSKA UNAPREDENJU
POSLOVNE KLIMEU SRBIJI - SLOVACKO ISKUSTVO

Investicije: Direktne strane investicije u Srbiji: VETAR U JEDRA (Dragan Peji¢)

Konkurentnost: ULOGA ZNANJA U PROCESU UNAPREDENJA KONKURENTNOSTI DOMACIH
PREDUZECA (Dr Dejan Dordevi¢, mr Srdan Bogetic¢)

Konsalting: ANALIZA TRZISTA KONSULTANTSKIH USLUGA (I) (Mr Branko Mihailovi¢)

Koncesije: KONCESIONO UPRAVLJANJE JAVNIM PREDUZECIMA, NOVI FINANSIJSKI METODI:
Pravno finansijski aspekti (Dr Borislav Grahovac)

Finansijski menadzment: UVOD U LOGIKU | PRINCIPE FINANSIJSKOG MENADZMENTA (Dr Milan
Vemié)

Revizija: REVIZIJA CIKLUSA PRODAJE | NAPLATE U TRGOVINSKOM PREDUZECU (Mr Milica
Bjeli¢)

Strategijski menadzment: INTERAKCIJA ORGANIZACIONE KULTURE | STRATE-GIJSKOG
MENADZMENTA U PREDUZECU (Jelena Vukonjanski, doc. dr Milan Nikoli¢)

Kompjuterska etika: PRIMENA KOMPJUTERSKE ETIKE U POSLOVNOJ POLITICI (Mr Marko
Trajkovi¢)

Ekolo$ki marketing: KONKURENCIJA NA TRZISTU EKOLOSKIH PROIZVODA (Dr Zoran Cajka)
Public relations: MODEL PRIMENE KONCEPTA ODNOSA S JAVNOSCU U VISOKOSKOL-SKIM
ORGANIZACIJAMA (Mr Dragica lvin)

Panorama: Zavr§ena rekonstrukcija pijace ,Zeleni venac*: ,ZELENI VENAC* SIJA NOVIM SJAJEM

CyAcKa npakca

MOCOYHH CTRYHHO — MHOPMATHINN YacoNKG Epoj 2/2007

AktyenHo: Npod. ap bpatucnas Munaxnosuh: THBECTULIMOHN ®OHOOBN — HOBU
OPrAHM3ALMOHN OBNNK PUHAHCNJCKNX KOMIMAHWJA Y NMPUBPEAV PEMYBINWKE CPBUNJE
YcTaBHO cyacka npakca

Mpakca cynoBa onwTe HaANeXHOCTU Y TPrOBUHCKUX CyAoBa

[MpaBHa MyLWIbEHA

MPABA N3 OBNACTN NMPUMEHE 3AKOHA O PALY: AktyenHa muwrbewa MuHuctapcTsa paga,
3anowrbaBana 1 counjanHe nonutuke Penybnuke Cpbuje

Kpusuuno npaeo: MNpod. ap Aparan Josaweswh, npod. ap Bopucnas MNetposuh: AMHECTUJA Y
KPBNYHOM NPABY

Kpuenynu noctynak: Mp 3opan Yykuh: CKPAREHU KPUBUYHU MNMOCTYIMAK

PapHo npaso: Cnaeuua JaHojnuh: YTOBOP O 3ACTYIMNAHY U NMOCPEOOBAHY MO 3AKOHY O
PALY (ca ornegHum npumepuyma yrosopa)

CtambeHo npaeo: [p XKapko AHhenkosuh: OCHOBHWN MHCTUTYTU CTAMBEHOT MPABA (1)
Oprosopu unTaouuma

Temnguke — Justike
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IZBOR SUDSKE PRAKSE broj 312007

SADRZA]J

TEMA BROJA )

Dr Irena PEJIC, Parlamentarni mandat u Ustavu Srbije

OGLEDI o

Aleksandar GLOGINIC, Stedni zapisi Narodne banke Srbije

Prof. dr Vid JAKULIN, Zastarelost izvrsenja kazne

Dr Ana DORIC, Medunarodni prevoz robe prema Jednoobraznim pravilima CIM 1999 i
nase pravo

NEDOUMICE

Omer HADZIOMEROVIC, Sudije nisu protiv reforme

SALTER UREDNIKA

SUDSKA PRAKSA

Javno pravo

Privatno pravo

MISLIENJA MINISTARSTVA

REPUBLIKA SRPSKA

OGLEDI

Valerija GALIC, PoloZaj i uloga Ustavnog suda Bosne i Hercegovine u primjeni Europske
konvencije za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda

PITANJA I ODGOVORI

Pitanja i odgovori sa savetovanja “"Radni odnosi u Republici Srpskoj”, Banja Vrucica-Teslic,
25-28.9.2006

SUDSKA PRAKSA

SUDSKA PRAKSA CRNE GORE

EVROPSKI SUD ZA LJUDSKA PRAVA

INDEKS ODLUKA
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